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HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN  

TỈNH NINH THUẬN ______________ 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc __________________________________ 

Số: 68/2022/NQ-HĐND  Ninh Thuận, ngày 09 tháng 12 năm 2022 

 

NGHỊ QUYẾT 

Điều chỉnh tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

Nhà nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2022; giao biên chế công chức và 

phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách  

Nhà nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2023 
______________________ 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN 

KHOÁ XI KỲ HỌP THỨ 10 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Quyết định số 72-QĐ/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính 

trị về biên chế các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội ở 

Trung ương và các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy khối trực thuộc Trung ương giai 

đoạn 2022 - 2026; 

Căn cứ Quyết định số 1099-QĐ/TU ngày 09 tháng 11 năm 2022 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về giao biên chế chính quyền địa phương tỉnh Ninh Thuận 

năm 2022; Quyết định số 1116-QĐ/TU ngày 28 tháng 11 năm 2022 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về tạm giao biên chế chính quyền địa phương tỉnh Ninh 

Thuận năm 2023; Quyết định số 1101-QĐ/TU ngày 09 tháng 11 năm 2022 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về giao biên chế chính quyền địa phương tỉnh Ninh 

Thuận giai đoạn 2022 - 2026; 

Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 6 năm 2020 của 

Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức;  

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

Xét Tờ trình số 194/TTr-UBND ngày 09 tháng 11 năm 2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh về dự thảo Nghị quyết điều chỉnh biên 

chế sự nghiệp năm 2022; phân bổ biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2023; báo 

cáo thẩm tra của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh; ý kiến của các đại biểu 

Hội đồng nhân dân tại kỳ họp. 
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QUYẾT NGHỊ: 

 

Điều 1. Điều chỉnh tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách Nhà nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2022; cụ thể như sau: 

1. Điều chỉnh tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà 

nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2022 theo Quyết định số 72-QĐ/TW ngày 18 

tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính trị, Quyết định của Ban Tổ chức Trung ương là 

11.763 biên chế; trong đó: 

- Giao cho các đơn vị sự nghiệp công lập: 11.509 biên chế, gồm: 

+ Ngành Giáo dục và Đào tạo: 8.957 biên chế. 

+ Ngành Y tế: 1.699 biên chế. 

+ Ngành Văn hóa - Thể thao: 343 biên chế. 

+ Sự nghiệp khác: 510 biên chế. 

- Giao cho các hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ: 89 

biên chế. 

- Dự phòng trong trường hợp phát sinh công việc cấp bách, đột xuất hoặc 

để thực hiện công tác cán bộ theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền; đồng thời dự 

phòng để tiếp tục giảm đến năm 2026 theo yêu cầu của Bộ Nội vụ: 165 biên chế. 

2. Giao 40 biên chế giáo viên bổ sung năm học 2022-2023 theo Quyết định 

số 72-QĐ/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính trị, Quyết định của Ban 

Tổ chức Trung ương; trong đó: 

- Thành phố Phan Rang - Tháp Chàm: 06 biên chế (02 biên chế mầm non; 

04 biên chế tiểu học). 

- Huyện Ninh Hải: 06 biên chế (02 biên chế mầm non; 04 biên chế tiểu 

học). 

- Huyện Ninh Phước: 07 biên chế (01 biên chế mầm non; 05 biên chế 

tiểu học; 01 biên chế trung học cơ sở). 

- Huyện Thuận Bắc: 02 biên chế (01 biên chế mầm non; 01 biên chế tiểu 

học). 

- Huyện Thuận Nam: 03 biên chế (01 biên chế mầm non; 01 biên chế 

tiểu học; 01 biên chế trung học cơ sở). 

- Huyện Ninh Sơn: 03 biên chế (01 biên chế mầm non; 02 biên chế tiểu 

học). 

- Huyện Bác Ái: 04 biên chế (02 biên chế mầm non; 01 biên chế tiểu học; 

01 biên chế trung học cơ sở). 

- Sở Giáo dục và Đào tạo: 09 biên chế (01 biên chế trung học cơ sở; 08 

biên chế trung học phổ thông). 
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Điều 2. Giao biên chế công chức và phê duyệt tổng số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách Nhà nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2023; cụ 

thể như sau: 

1. Giao 1.654 biên chế công chức năm 2023: Cụ thể theo Phụ lục đính kèm. 

Trường hợp điều chuyển biên chế giữa các đơn vị trực thuộc Sở, ban, 

ngành (ngoài các đơn vị thuộc diện sắp xếp tổ chức bộ máy theo nội dung ghi chú 

tại Phụ lục kèm theo Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh do Ủy ban nhân dân tỉnh 

chủ động quyết định), Ủy ban nhân dân tỉnh xin ý kiến Thường trực Hội đồng 

nhân dân tỉnh trước khi thực hiện và Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh báo 

cáo Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp gần nhất. 

Trong thời gian đến, cấp có thẩm quyền quyết định giao, điều chỉnh biên 

chế công chức năm 2023 của tỉnh Ninh Thuận, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội 

đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.  

2. Phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà 

nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2023; cụ thể như sau: 

a) Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà nước của 

tỉnh Ninh Thuận năm 2023 theo Quyết định số 72-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của 

Bộ Chính trị là 11.763 biên chế; trong đó: 

- Giao cho các đơn vị sự nghiệp công lập: 11.277 biên chế, gồm: 

+ Ngành Giáo dục và Đào tạo: 8.788 biên chế. 

+ Ngành Y tế: 1.655 biên chế. 

+ Ngành Văn hóa - Thể thao: 340 biên chế. 

+ Sự nghiệp khác: 494 biên chế. 

- Giao cho các hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ: 89 

biên chế. 

- Dự phòng trong trường hợp phát sinh công việc cấp bách, đột xuất hoặc 

để thực hiện công tác cán bộ theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền; đồng thời dự 

phòng để tiếp tục giảm đến năm 2026 theo yêu cầu của Bộ Nội vụ: 397 biên chế. 

Ủy ban nhân dân tỉnh giao, điều chỉnh cụ thể số lượng người làm việc đối 

với từng đơn vị sự nghiệp công lập trong phạm vi ngành, lĩnh vực. Trường hợp 

điều chỉnh làm thay đổi tổng số lượng người làm việc của ngành, lĩnh vực (ngoài 

các đơn vị thuộc diện sắp xếp tổ chức bộ máy theo nội dung ghi chú tại Phụ lục 

kèm theo Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh do Ủy ban nhân dân tỉnh chủ động 

quyết định) hoặc cần thiết sử dụng số lượng người làm việc dự phòng cần có ý 

kiến thống nhất của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh và Thường trực Hội 

đồng nhân dân tỉnh báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp gần nhất. 

Trong thời gian đến, cấp có thẩm quyền quyết định giao, điều chỉnh biên 

chế sự nghiệp năm 2023 của tỉnh Ninh Thuận, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội 

đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.  
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b) Tiếp tục giao 40 biên chế giáo viên bổ sung năm học 2022-2023 theo 

Quyết định số 72-QĐ/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính trị, Quyết 

định của Ban Tổ chức Trung ương; trong đó: 

- Thành phố Phan Rang - Tháp Chàm: 06 biên chế (02 biên chế mầm non; 

04 biên chế tiểu học). 

- Huyện Ninh Hải: 06 biên chế (02 biên chế mầm non; 04 biên chế tiểu học). 

- Huyện Ninh Phước: 07 biên chế (01 biên chế mầm non; 05 biên chế tiểu 

học; 01 biên chế trung học cơ sở). 

- Huyện Thuận Bắc: 02 biên chế (01 biên chế mầm non; 01 biên chế tiểu 

học). 

- Huyện Thuận Nam: 03 biên chế (01 biên chế mầm non; 01 biên chế tiểu 

học; 01 biên chế trung học cơ sở). 

- Huyện Ninh Sơn: 03 biên chế (01 biên chế mầm non; 02 biên chế tiểu 

học). 

- Huyện Bác Ái: 04 biên chế (02 biên chế mầm non; 01 biên chế tiểu học; 

01 biên chế trung học cơ sở). 

- Sở Giáo dục và Đào tạo: 09 biên chế (01 biên chế trung học cơ sở; 08 

biên chế trung học phổ thông). 

 

Điều 3. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn triển khai 

thực hiện Nghị quyết theo quy định pháp luật. 

a) Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng kế hoạch biên chế 

hàng năm đảm bảo quy định pháp luật. 

b) Quan tâm biên chế ngành giáo dục và có giải pháp thực hiện hiệu quả xã 

hội hóa ngành y tế, giáo dục. 

c) Tiến hành rà soát tình hình và hiệu quả sử dụng biên chế được giao tại 

các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh, báo cáo cấp có thẩm 

quyền xử lý đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương sử dụng chưa đảm bảo hiệu 

quả biên chế được giao. Hoàn thành trong quý II/2023.  

2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân, 

Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc 

thực hiện Nghị quyết.  

 Nghị quyết này được Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Thuận khóa XI Kỳ họp 

thứ 10 thông qua ngày 09 tháng 12 năm 2022./. 

 

 CHỦ TỊCH 

 

Phạm Văn Hậu 
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